Klauzula informacyjna dla kandydatki / kandydata do pracy w Bibliotece Slgskiej.
Informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Biblioteka Slaska w Katowicach (Plac Rady Europy 1, 40-021 Katowice), tel.
+48 32 20 83 875, adres e-mail: bsl@bs.katowice.pl.

2. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 22° § 1 Kodeksu pracy — dalej k.p.; t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.),

natomiast inne dane wykraczajace poza opisany wyzej zakres z art. 22' § 1 k. p., na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz
na gruncie art. 22 1 k.p.). Zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Ponadto, zgodnie z art. 22% 51 k.p. w przypadku
danych szczegdlnej kategorii zgoda moze stanowic¢ podstawe przetwarzania takich danych przez pracodawce (o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 RODO) wytacznie wtedy, gdy ich przekazanie nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

3. Wyrazam zgode na przetwarzania danych osobowych, ktére podatam / -em z wtasnej inicjatywy, a ktore wykraczajg poza zakres
okreélony w art. 221 § 1 k.p. :

Zaznaczy¢ X wihasciwe pole

TAK I:I NIE I:I

4. Wyrazam zgode na przetwarzania danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji prowadzonych przez Biblioteke Slaska:

Zaznaczy¢ X wtasciwe pole

TAK I:I NIE I:I

5. Kategorie danych, ktére beda przetwarzane:
a) imie (imiona) i nazwisko kandydata;
b) data urodzenia;
c) dane kontaktowe wskazane przez kandydata;
d) wyksztatcenie;
e) kwalifikacje zawodowe;
f)  przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* § 1 k.p. jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym (przy czym dane o ktérych mowa w § 1 pkt 4-6 pracodawca moze pozyskac¢ gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku). Podanie innych danych jest dobrowolne.

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. Dane osobowe nie
beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej oraz nie bedg udostepniane podmiotom trzecim.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych). W
Bibliotece Slaskiej wyznaczono inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna kontaktowaé sie w sprawach ochrony
danych osobowych i realizacji swoich praw (tel. +48 32 20 83 726, adres e-mail: iodo@bs.katowice.pl).

10. Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych:
a) w przypadku braku zgody wyrazonej w pkt. 4 dane osobowe zostang usuniete lub zniszczone po zakoriczeniu procesu
rekrutacji na dane stanowisko;
b)  w przypadku wyrazenia zgody wyrazonej w pkt. 4 dane osobowe zostang usuniete lub zniszczone po okresie 6 miesiecy.

Zaznaczy¢ X wtasciwe pole (dot. zgody lub jej braku) na przechowywanie danych przez okres 6 miesiecy, na potrzeby przysztych
rekrutacji:

TAK |:| NIE |:|

czytelny podpis
Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z powyiszq klauzulg informacyjnq zgodng z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

data czytelny podpis
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